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Le Pontiac voyage!

A DESOINE AUX MUNICI
T A LA POPULATION DU

Année 2, n.2

L’Equipe rurale du CLD a le grand plaisir de vous présenter ce Bulletin rural, printemps 2010.

Nous avons fait I'expérience avec la derniére édition de collaborer avec le Journal du Pontiac afin
que ce Bulletin soit distribué dans tous les foyers de la MRC de Pontiac, et cette expérience fut trés
intéressante. Nous avons regu plusieurs commentaires positifs de gens qui saluait cette initiative.
Nous répéterons donc cette expérience une fois par an, avec I’édition annongant les projets finan-
cés dans le cadre du Pacte rural, en ayant toujours comme obijectif de toucher et d’informer le plus
de personnes possibles.

Nous allons toutefois continuer & transmettre trimestriellement ce Bulletin par voie électronique, car
ce moyen se veut efficace, pratique et écologique. L’envoi par courriel permet & ce Bulletin rural
de voyager et de franchir les frontiéres de notre MRC pour aller ailleurs en Outaouais, au Qué-
bec, en Ontario et méme encore plus loin!

Pour ne donner que quelques exemples, ce Bulletin rural voyage jusqu’a Gatineau, Renfrew, Pem-
broke, Ottawa, Montréal, Nicolet, Québec... Il a méme voyagé au Royaume-Uni, en France et
méme jusqu’en Corée!l C’est donc en s'inscrivant & la liste d’envoi par courriel que vous nous aide-
rez & faire voyager ce Bulletin rural.
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Le Pontiac fera ainsi parler de lui, ici et ailleurs. ' e

En vous souhaitant une agréable lecture,

L’Equipe rurale

Des résultats et des chiffres au CLD du Pontiac

Le CLD du Pontiac a eu son assemblée générale
annuelle & la fin du mois de mars. En plus des
projets reliés au Pacte rural, que nous vous ex-
posons périodiquement gréce a ce Bulletin rural,
nous aimerions vous faire part de certaines au-
tres réalisations de notre équipe.

Différents programmes existent afin d’encoura-
ger I'entrepreneuriat dans notre MRC. Ces pro-
grammes ont aidé a la création de 26 entrepri-
ses locales, pour des retombées totales de preés
de 1 250 000$. En plus de cette aide financié-
re, nos deux agents en entrepreneuriat ont ac-
compagné techniquement plus d’une cinquantai-
ne de personnes dans leur projet d’entreprise.

Le programme d’économie sociale a quant & lui
permis de soutenir cinq projets dans le Pontiac:

promotion et publicité pour Motos & la Bay et le
Rodéo Pontiac, volet marketing du Patro et de la
Coop de Viandes Fines des Vallées de I'Ou-
taouais et 'adaptation d’un véhicule pour Trans-
port communautaire Pontiac.

Un autre programme, soit celui de mise en valeur
des ressources du milieu forestier (Volet Il), a per-
mis l'octroi de 621 872$% pour des projets sur
notre territoire. 16 projets ont été acceptés, dans

3 grands secteurs: le tourisme, la foresterie et la

faune, dont 'aménagement de sentiers récréotou-
ristiques, le développement d’une stratégie d’a-
ménagement durable du thuya de I'Est et I'ense-
mencement de lacs et riviéres.

Le CLD du Pontiac est fier de participer & ces
projets divers, variés et porteurs d’avenir!

Informations et détails: 819 648-5689: Renée Lance (122), rlance@mrcpontiac.ge.ca,
Benjamin Hiard (128), bhiard@mrcpontiac.ge.ca et/ou Christine Mitchell (124), cmitchell@mrcpontiac.ge.ca
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« CES DEUX
PERSONNES
PERMETTRONT A
L’ASSOCIATION  DE
CREER DE L’ACTIVITE
ET DE DEVENIR UN
ACTEUR CLE DANS
LE DEVELOPPEMENT
DU PONTIAC2

Pontiac

Guide touristique du Pontiac 2010.
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Les nouveaux logos réalisés
suite a I'étude: le Cycloparc
PPJ ci-dessus et la « destination

Pontiac », & droite.

Bulletin rural du Pontiac

Un coup de pouce pour Tourisme Pontiac

Grace & un financement pro-
venant du Pacte rural, I'asso-
ciation Tourisme Pontiac aura
le support de deux ressources
humaines pour un temps limité.

La premiére aidera & structu-
rer I'association administrati-
vement. Cette personne aide-
ra & organiser des rencontres
d’information dans le Pontiac,
en collaboration avec la
SADC Pontiac. Elle s’occupera
également de recruter des
nouveaux membres afin que
I'association puisse jouer son
réle de réseau pour les entre-
prises touristiques. Enfin, elle
préparera les rencontres du

Information: Association Tourisme Pontiac, association@tourisme-pontiac.com ou

CA et préparera des docu-
ments, comme par exemple
des demandes de finance-
ment et la mise & jour de la
liste de contacts. Le contrat
est d’'une durée d'un an, & 2
jours par semaine.

La deuxiéme personne est
une stagiaire qui travaillera
& temps plein pour I'associa-
tion pendant prés de 3 mois.
Elle s’occupera plutét du vo-
let stratégique. Quelques-
unes de ces tdches seront
d’encourager les membres a
envoyer leurs dépliants au
Bureau d’information touristi-
que afin qu’ils soient distri-

bués dans les Relais d’infor-
mation touristique (RIT) du
Pontiac, d’améliorer I'accessi-
bilité aux RIT (nuit, hiver...),
de fidéliser les membres ac-
tuels afin qu'ils renouvellent
leur membership et d’assurer
le partenariat avec I'Equity,
en charge de I'impression du
guide ftouristique et de la
vente des publicités, afin d’en
tirer certains avantages fi-
nanciers.

Ces deux personnes permet-
tront & I'association de créer
de l'activité et de devenir un
acteur clé dans le dévelop-
pement du Pontiac.

bbeaudry.cld@mrcpontiac.qe.ca

Identité touristique pour le Pontiac

Une étude portant sur I'image
de marque du Pontiac et sur
le plan marketing a aidé no-
tre agente de communication
du CLD/MRC, Danielle Belec,
a créer de nouveaux logos
touristiques pour la destina-
tion touristique du Pontiac.

Ces nouveaux logos, aux cou-
leurs bleu et vert, nous rap-
pellent la présence de nos
lacs et riviéres et de notre
nature sauvage.

Le logo de la destination posi-
tionne fiérement le Pontiac
dans sa région administrative:

I'Outaouais.

L’étude portée par I'associa-
tion Tourisme Pontiac et par le
CLD du Pontiac indique que
nous devons miser sur quatre
grands piliers:

- La riviére des Outaouais;
- La grande nature préservée;

- Une mosaique de petites
communautés authentiques et
accueillantes;

- Un territoire ou l'on vient se
détendre en toute tranquillité.

Ces quatre piliers ainsi que
d’autres éléments permettront
& notre MRC de se créer une
identité touristique.

Info? Danielle Belec, 819 648-5689 (213), dbelec.cld@mrcpontiac.ge.ca

> Pontiac
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Guide touristique

Le journal The Equity, I'asso-
ciation Tourisme Pontiac et le
CLD ont travaillé en collabo-
ration pour la réalisation du
guide touristique du Pontiac

2010.

Utilisant I'image de marque
élaborée récemment et lais-
sant le soin & Tourisme Pon-
tiac d’écrire le contenu tou-
ristique, le guide touristique
2010 sdest r
et accueille fiérement les
visiteurs dans notre région.

Ce guide est disponible aux
bureaux de la MRC/CLD, au
Bureau d’information touristi-
que (SADC), a I'Equity, dans
les Relais d’information tou-
ristique et dans nos commer-
ces locaux. Ce guide a éga-
lement été envoyé dans
d’autres régions du Québec
et de I'Ontario, afin d’attirer
ces touristes chez-nous!
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Les actualités de la CDCP

Saviez-vous que la Corpora-
tion de développement commu-
nautaire de Pontiac (CDCP)
offre des services aux organis-
mes communautaires du Pontiac
selon les besoins exprimés et la
capacité & y répondre? Si vous
&tes un organisme communau-
taire de la MRC de Pontiac,
n’hésitez pas a contacter la
CDCP pour vos besoins admi-
nistratifs, y compris et non limi-
té & la rédaction et traduction
de documents légaux de fon-
dation, & la relecture et correc-
tions de vos procés-verbaux
d’assemblées, a la participa-
tion de la rédaction de soumis-
sions de projets, a la coordina-
tion et animation des assem-
blées, conseils et rencontres ou
I'intervention individuelle au-
prés de ses organismes mem-
bres.

Le 25 mai dernier, dans le
cadre de la tournée régionale

du Regroupement des orga-
nismes communautaires qué-
bécois de lutte au décrochage

sociales dans I'aprés-midi
(not amment I
travailler dans le Jardin), en

(ROCQLD), la CDCP a orgal collaboration avec les deux

sé une rencontre d’information
et d'échanges d’expériences
entre le ROCQLD, le Jardin
Educatif et le Patro de Fort-
Coulonge /Mansfield.

Au cours de cette rencontre,
les participants ont souligné
'importance de créer des
liens pour aider les jeunes et,
ce en luttant contre le décro-
chage scolaire et en aidant
les jeunes & adopter des sai-
nes habitudes de vie.

Ainsi, le Jardin Educatif a
parlé de son programme
PEEP (programme d’enrichis-
sement éducatif du Pontiac)
pour aider les jeunes a s'a-
dapter & l'école par I'ensei-
gnement donné I'avant-midi et
par des activités psycho-

commissions  scolaires  ainsi
que d’autres partenaires ceu-
vrant dans le Pontiac. Le
Jardin Educatif offre aussi un
camp de jour en horticulture
qui favorise I'esprit d’entre-
preneuriat chez les jeunes.

Le Patro, quant & lui, a mis au
point le Projet conciliation
travail /famille, en collabora-
tion avec la Maison de la
famille du Pontiac et I'Etablis-
sement primaire Pontiac. Ce
projet comprend des cours de
gardiens qualifiés offerts aux
jeunes ; un club de devoirs et
de loisirs et un service de
garde pour combler les jour-
nées ou il n'y a pas d’école ni
camp de jour. Le Patro offre
aussi le camp d'intégration
social pour les enfants de 7 &

Rédigé par Bernadette Simvura, directrice générale, CDCP, 819 683-1721, cdcpontiac@hotmail.com

Du houblon et du riz

Deux projets agricoles ont
récemment attirés |'attention
des médias.

Le projet de houblon, porté
par le Centre de recherche et
de développement technolo-
gique agricole de I'Outaouais

(CREDETAOQ), en collaborati

avec divers partenaires, dont

la MRC de Pontiac, a fait
'objet d’un reportage & Ra-
dio-Canada le 26 mai der-
nier. Deux fermiers cultivent
actuellement du houblon dans
le Pontiac, liane herbacée
pouvant grimper jusqu'a 10
0mné'rres de hauteur et qui est
un ingrédient essentiel pour
la fabrication de la biére.

Par qilleurs, un projet de riz
est également en cours dans
les municipalités de Litchfield
et de Bristol, pour fins d’étu-
de.

Peut-étre que dans un futur
rapproché nous pourrons
consommer du riz et méme
de la biére du Pontiac...

Information: Amy Taylor, 819 648-5689 (130), amy.taylor.cld@mrcpontiac.gec.ca

Campagne de promotion du compost

Environ 40% de nos déchets
domestiques est organique et
donc compostable. Gréce & un
financement  provenant du
Pacte rural, la MRC a lancé
une campagne visant & pro-
mouvoir l'importance du com-

postage ce qui aiderait a
réduire la quantité de déchets
que nous produisons et que
nous transportons. En plus de
réduire la quantité de déchets
enfouis, le compostage est un
moyen facile d’entretenir vos

www.mrcpontiac.gc.ca/fr/services/services waste fr.htm

Information: Kari Richardson, 819 648-5689 (235), k.richardson@mrcpontiac.qec.ca

pelouses et jardins, sans utili-
sation d'engrais  chimiques.
Pour plus d'informations sur la
facon de démarrer et de
maintenir un composteur, visi-
tez le site web de la MRC
(voir cidessous).
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12 ans et Vi

leurs connaissances en santé 0O U

et en saines habitudes de vie.

En conclusion, les participants
ont reconnu qu’'avec les pro-
blémes liés a I'industrie fores-
tiere, nos jeunes ne doivent
plus penser qu'avec seule-
ment deux bras on peut réus-
sir. Les jeunes ont besoin de
créer leurs propres entrepri-
ses et I'éducation joue un réle
primordial dans ce domaine.
Rappelons en dernier lieu
que la CDCP continuera a
soutenir ses membres par des
services ou des formations.
Ainsi, elle offrira en octobre
prochain un atelier sur les
stratégies pour une défense
communautaire des droits, en
collaboration avec la Com-
mission des droits de la per-
sonne et des droits de la jeu-

nesse du Québec.
dchetez
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« PEUT-ETRE QUE DANS UN
FUTUR RAPPROCHE NOUS
POURRONS CONSOMMER
DU RIZ ET MEME DE LA
BIERE DU PONTIA@



http://www.mrcpontiac.qc.ca/fr/services/services_waste_fr.htm

_ PONTIAC

CLD du Pontiac

602, route 301 nord, C.P.580
Campbell’s Bay (Québec)

JOX 1KO

Tél.: 819 648-5689

Equipe rurale:
Amy Taylor (poste 130):

amy.taylor.cld@mrcpontiac.qec.ca
Transformation et valeur ajoutée

Jean-Michel A.-Cyr (poste 129):
jmarchambaultcyr.cld@mrcpontiac.qgc.ca
Loisir, sports et éducation

Bernhardt Beaudry (poste 135):
bbeaudry.cld@mrcpontiac.qgc.ca
Communautaire et tourisme
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Vision Pontiac 2020

Le document Vision Pontiac

2020 a ®t® r ®d

cessus participatif que nous
avons entrepris il y a plus d’'un
an et les équipes du CLD, de la
MRC et de la SADC travaillent
actuellement a la promotion de
cette Vision et & la mise en ceu-
vre des nombreux projets pré-
sentés dans le plan d’action.

Nous irons & la fin de I'été pré-
senter cette Vision Pontiac 2020
& nos partenaires régionaux et
& nos ministéres afin que tous
puissent nous suivre et nous sup-
porter, techniquement et finan-
ciérement, dans la réalisation
de nos projets.

Certains projets sont déja en
cours, tels le soutien & l'achat
local, la création d'une image
de marque touristique pour le
Pontiac, I'augmentation du nom-
bre de territoires forestiers cer-
tifiés, la formation destinée aux
agriculteurs, la programmation
d’événements culturels variés, et

plus encore!
Notre Vision; Votre Vision!

Centre local de développement

Mission

De par son action structurante, le Centre local de développement (CLD) contribue d ren-
forcer le partenariat du monde municipal, de la communauté d’affaires ainsi que des di-
vers milieux dans un nouvel essor du développement local.

En assumant un réle central dans I'activité économique de votre région, le CLD favorise la
prise en charge du développement par les forces vives de votre milieu et concrétise un
nouveau modéle de partage du pouvoir décisionnel entre I'Etat et la collectivité.

Mandats

o Soutien a la réalisation de projets

. Guichet multiservices en entrepreneurship

. Créateur de partenariats

. Plan d’action pour le développement local
|

. Ce bull etin doi
e trimestriel est une initiative
Visitez notre s de | 6fquipe |rura
www.cldpontia é du Pontiac.
Réalisation: B. Beaudry

Des événements... responsables

Trois événements ont attiré avec plusieurs partenaires. Plus
lesfdBles Qudourd de moiade  ¢ie 1500 arbres ont été donné
mai et le lien entre ces évé- et plusieurs activités ont eu
nements est qu'ils faisaient lieu. Des kiosques portant sur

tous la promotion de l'action la foresterie, sur le tourisme et 7/
=4

locale, responsable et envi- sur les activités de protection 7/

ronnementale. de I'environnement étaient sur EPONTIAC

le premier est la Journée place. La Journée de I'arbre
et des foréts a eu lieu le 28

mai dernier & I'école secondai-
re Sieur de Coulonge, & Mans-

Portes ouvertes qui a eu lieu
& Fort-Coulonge et Mansfield
les 14 et 15 mai. Cet événe-
ment organisé par la Fonda- field.

tion Rues principales a permis Le troisieme événement est f,”;i;ﬁi:’:"mpaks

& la population de se prome- [I'Eco Trade Fair qui a eu lieu Québec gg

ner de commerces en com- au centre récréatif (TCRA) de

merces locaux pour partici- Thorne (Ladysmith) le samedi

per & des concours ou pour 29 mai |, organi s® par Ponti ac
profiter de rabais intéres- Environmental Protection (PEP).
sants. L'objectif était de rap- Cet événement avait comme
peler que nos commerces sont objectif de réunir plusieurs
importants pour le dynamis- acteurs sur les thémes de la

me de nos communautés et protection de I'environnement, . .
que l'un des atouts est la du recyclage et du composta- Pacte rural
qualité du service a la clien- ge, de I'achat local, des éner- 2007-2014
tele. gies alternatives et des jeunes.

Le deuxiéme événement est Ces trois événements ont été
la Journée des arbres et des couronnés de succés et de-
foréts, organisé par la MRC vraient tous revoir le jour en
de Pontiac, en collaboration 2011, au plaisir de tous!




