
L’équipe du CLD, ainsi que ses 

partenaires du Pontiac et d’ail-

leurs, ont été occupé cet été.  

Plusieurs projets ont avancé et 

plusieurs nouvelles idées ont 

émergé au CLD, et ce, grâce à 

la dynamique existante entre 

notre équipe, les acteurs locaux, 

les municipalités et la population. 

Avec les événements malheureux 

des derniers mois et des derniè-

res années (fermeture d’usines, 

exode des jeunes, hausse du 

chômage, dévitalisation villa-

geoise, gestion des matières rési-

duelles…), les Pontissois-es ont 

dû prendre le taureau par les 

cornes afin de repenser leur ave-

nir et leur devenir.  

Par exemple, le 8 juin dernier, 

plus de 100 personnes se sont 

rassemblées à Campbell’s Bay 

pour discuter des enjeux, des 

actions et des solutions pour de-

main. Suite à plusieurs commen-

taires constructifs, nous pouvons 

maintenant, tout comme nos par-

tenaires, mettre sur papier un 

plan stratégique pour les pro-

chaines années. 

Celui-ci servira à donner au Pon-

tiac une vision. Ainsi donc nous 

saurons tous vers où l’on va, aussi 

bien les acteurs locaux, les muni-

cipalités et les citoyen-ne-s. 

Ce fut donc un été de projets et 

d’idées, que ce troisième Bulletin 

rural vous présentera. 

L’Équipe rurale 

Un été occupé... Sommes additionnelles du Pacte Rural 

La démarche Vision 2020 est 

longue et périlleuse, mais pas-

sionnante! Il n’est pas facile de 

se projeter dans le futur, surtout 

que le présent nous occupe 

déjà pleinement et que notre 

MRC est complexe, grande, 

diverse, mais surtout remplie de 

trésors… Les cinq consultations 

thématiques ayant eu lieu en 

avril-mai et la consultation du 8 

juin dernier, intitulée « Quel 

avenir pour le Pontiac? », ont 

attiré plusieurs personnes. Un 

forum de validation aura lieu 

le 3 octobre prochain. À par-

tir de vos commentaires, des 

constats établis, de nos capa-

cités d’action et de nos 

moyens, nous nous engagerons 

à avoir des lignes directrices 

pour les prochaines années. 

Grâce à ce consensus, une 

vision d’avenir sera dégagée 

et nous irons de l’avant… 

ensemble! 
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Le Ministère des Affaires muni-

cipales, des Régions et de 

l’Occupation du territoire 

(MAMROT) a allou®, dans le 

cadre du Pacte rural, les som-

mes additionnelles aux MRC 

du Québec. La MRC de Pon-

tiac recevra pour sa part 

152,000$, et ce chaque ann®e 

jusqu’en 2014. Ces sommes qui 

s’ajoutent aux 403,000$ ac-

tuels servira également à sou-

tenir des projets venant d’or-

ganismes à but non-lucratifs et 

des municipalités. Ces argents 

additionnels seront analysés 

de la même manière que le 

montant de base et avec les 

mêmes priorités, qui sont, rap-

pelons-les: retour et intégra-

tion des jeunes et des jeunes 

familles; développement des 

modes de transport; accès 

pour tous aux nouvelles tech-

nologies; projets de transfor-

mat ion/valeurs ajoutées 

(foresterie et agriculture); d®-

loppement du sport et loisir; 

an ima t io n  du  m i l ie u/

développement communautai-

re et animation culturelle. 

Cette année, ces sommes ad-

ditionnelles (de 2008) servi-

ront à soutenir des projets 

présentés au Pacte rural mais 

qui n’avait pas pu recevoir de 

financement par manque de 

fonds. Ces projets sont:  

1. £tude - cuisine collective:  
CLD du Pontiac 
 

2. £tude - provenance et ima-
ge de marque:  
Association Tourisme Pontiac 
 

3. Activit® au Rod®o Pontiac:  
Rodéo Pontiac 
 

4. Vision Pontiac 2020:  
MRC du Pontiac 
 

5. R®seau collectif Picanoc:  
Connexion Fibre Picanoc 
 

6. Branchement Internet ¨ 
l’École Jean Bosco:  
Maisons des Jeunes du Pontiac 

Vision 2020: pour aller de l’avant 

CE QU’EST ET CE QUE 
N’EST PAS UN CLD 
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Ce Programme d’accueil exis-

te dans la MRC de Pontiac 

depuis maintenant 1 an, soit 

depuis l’arrivée dans notre 

région de M. Savio Morais, 

aujourd’hui chargé d’accueil 

des nouveaux arrivants. 

Les résultats sont jusqu’à main-

tenant très positifs. En effet, 

ce programme a déjà permis 

d’accueillir convenablement, 

en une année, 27 nouveaux  

professionnels, soit 10 dans le 

réseau scolaire, 9 au sein du 

Centre de santé et services 

sociaux (CSSSP), 5 dans le 

réseau des services commu-

nautaires et 3 entrepreneurs/

propriétaires de PME. 

De plus, il y a eu 5 activités 

d’intégration pour ces nou-

veaux arrivants, appelées 

“activités de ponticisation”, 

réalisées en partenariat avec 

la Table Jeunesse du Pontiac. 

M. Morais a également déve-

loppé plusieurs partenariats 

avec des organismes du Pon-

tiac, comme par exemple avec 

TransporAction, le CLD du 

Pontiac, la MRC de Pontiac, et 

bien d’autres, en plus de tra-

vailler en collaboration avec 

des organismes régionaux (de 

l’Outaouais), comme le Carre-

four Jeunesse Emploi et la 

Conférence régionale des élus 

de l’Outaouais (CRÉO).  

Suite à cette première année 

couronnée de succès, l’objec-

tif du Programme d’accueil 

est de bien consolider ses 

activités et de stimuler la 

participation des Pontissois-es 

dans ces activités d’intégra-

tion afin que ces nouveaux 

arrivants rencontrent rapide-

ment des gens d’ici. 

M. Morais se fera un plaisir 

de vous informer des pro-

chaines activités ou des fa-

çons de participer à l’accueil 

des nouveaux arrivants. 

N’hésitez pas à le contacter, 
pour ainsi faire de la deuxiè-
me année de ce Programme 
d’accueil une nouveau succès. 

Cet été, le Cinéma en plein 

air* a permis de présenter 

six différents films en exté-

rieur, dans six municipalités 

du Pontiac. En tout, ce sont 

près de 150 personnes qui y 

ont assisté. L’activité sera 

reprogrammée en 2010, 

avec de nouveaux films et 

emplacements. 

Enfin, neuf contes seront don-

nés en septembre dans toutes 

les installations du Centre de 

la Petite Enfance du Pontiac. 

Le CLD aura ainsi proposé 

des activités culturelles va-

riées, offrant à toutes les 

générations des moments de 

détente et de découverte. 

*En partenariat avec la Table 
Jeunesse du Pontiac 
 

Pour informations supplémentaires: 
Émilie Chazelas:  
819 648-5689, poste 134,  
echazelas.cld@mrcpontiac.qc.ca 

Les deux agents culturels du 

CLD ont, entre autres, comme 

mission d’accroître l’offre 

d’activités culturelles dans le 

Pontiac, tout en prenant en 

compte la grande variété 

d’artistes présents sur le terri-

toire. Voici quelques activités 

ayant eu lieu en 2009 et 

d’autres à venir dans les pro-

chains mois. 

Une première programmation 

annuelle a été lancée, en se 

concentrant sur les arts les 

moins représentés dans le 

Pontiac. Ainsi, deux spectacles 

ont été organisés : une soirée 

d’hypnose avec Alain Ferland 

à Shawville* et le concert de 

rap de Sir Pathétik. Le 23 

octobre prochain, le Pontiac 

aura le plaisir de recevoir le 

comédien Maxim Martin, pour 

un stand-up du tonnerre à 

Sieur de Coulonge ! 

La municipalité de Thorne 

s’est ajoutée au six autres 

municipalités qui vont, au 

cours des deux prochaines 

années, mettre en place une 

politique familiale à l’aide 

d’un comité formé d’élu-e-s et 

de citoyen-ne-s. Les six autres 

municipalités sont: Fort-

Coulonge, Mansfield-et-

Pontefract, Bryson, L’Isle-aux-

Allumettes, Campbell’s Bay et 

Shawville. 

Ces politiques familiales se 

concrétiseront via un-e coor-

donnateur-trice travaillant à 

l’échelle de la MRC, qui elle 

même se dotera d’une politi-

que familiale aux orientations 

plus régionales. 

Ces politiques familiales au-

ront comme objectif d’aug-

menter la qualité de vie des 

familles, mais également celle 

des plus âgés, les aînés. 

Programme d’accueil des nouveaux arrivants 

Animations culturelles dans le Pontiac 
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SUITE À CETTE 

PREMIÈRE ANNÉE 

CO URO NNÉE  DE 

SUCCÈS, L’OBJECTIF 

DU PROGRAMME 

D’ACCUEIL EST DE 

BIEN CONSOLIDER 

SES ACTIVITÉS ET DE 

S T I M U L E R  L A 

PARTICIPATION DES 

PONTISSOIS-ES 

Pour plus d’informations: Savio Morais, 819 648-5065, smorais@crep.qc.ca 

Politique familiale 



Connaissez-vous les Routes 

touristiques du Québec, com-

me le Chemin du Roy, la Rou-

te du Fleuve, la Route des 

Navigateurs, la Route des 

Baleines? Il s’agit de Routes 

reconnues par Tourisme Qué-

bec comme ayant une valeur 

touristique et étant officielle-

ment signalisée par le Minis-

tère des Transports du Qué-

bec, ce qui donne à ces rou-

tes une visibilité sans égal. 

La démarche pour avoir une 

telle route est assez longue 

mais nous croyons à sa réali-

sation, sur l’axe de la route 

148 et en mettant ¨ lõavant-

scène l’histoire de notre ré-

gion et, plus particulièrement, 

celle de notre Grande riviè-

re, la rivière des Outaouais,. 

Plusieurs « voyageurs » l’on 

parcourus ces derniers siècles: 

Amérindiens, explorateurs, 

draveurs, colons, plaisanciers, 

amateurs de pêche... 

Notre rivière est notre artère 

principale. Nous devons en 

être fier et nous devons en 

faire un joyau du Québec. 

L’histoire, la culture et le pa-

trimoine sont d’une grande 

richesse sur notre territoire et 

cette route peut les mettre en 

valeur. Les attraits touristi-

ques se développent et les 

lieux d’hébergement tout 

comme les restaurants s’a-

daptent à la venue croissante 

de touristes. 

Cette « Route de la Grande 

Rivière » pourrait permettre 

une cohérence de dévelop-

pement touristique, tout en 

soutenant ce développement, 

et donner de la visibilité et 

de la promotion à notre ré-

gion, à notre rivière et à nos 

opérateurs touristiques.  

invités à venir vendre leurs 
produits les vendredis matins. 
La clientèle à beaucoup ap-
précié ce moyen de s’appro-
visionner en produits frais 
locaux et bons pour la santé. 
Cette initiative sera très pro-
bablement reconduite l’année 
prochaine vu les commentai-
res très positifs recueillis dans 
la communauté. 

Les Comités de revitalisation 
de Fort-Coulonge et de 
Mansfield-et-Pontefract, dans 
le cadre de la démarche 
Rues principales, ont décidé 
de mettre en avant leurs ri-
chesses locales en créant un 
petit marché cet été dans le 
cadre enchanteur de la Mai-
son Bryson. Les producteurs 
locaux et les artisans étaient 

Par ailleurs, il se pourrait 

qu’à l’initiative des Comités 

de revitalisation la populaire 

émission de Radio Canada, 

La Petite Séduction vienne 

poser ses caméras chez-nous. 

C’est un projet collectif qui 

doit embarquer toutes nos 

forces pour nous présenter 

sous notre meilleur jour et 

séduire le Québec en entier ! 

Une route touristique dans le Pontiac? 

Le Petit Marché de la Maison Bryson et La Petite Séduction 

Site web touristique 

Le Parc des Chutes Coulonge termine actuel-

lement un été d’admirables prouesses. 

En effet, avec ses tyroliennes, dont celle 

géante de 250 mètres et avec sa via ferrata 

(parcours sur les rochers du canyon), les Chu-

tes Coulonge ne cessent de croître et de nous 

surprendre! Vous pouvez y aller entre amis 

ou en famille, surtout qu’il y a deux parcours 

très amusant pour les enfants. 

Déjà, à la mi-août, il y avait eu plus de 

10,000 visiteurs... Un vrai succ¯s! Nous pou-

vons être fier de notre attraction touristique 

majeure, qui donne une magnifique visibilité 

au Pontiac. Milles bravos! 

Le Pontiac vient tout juste de lancer son nou-

veau site web touristique officiel, en ligne 

depuis le 17 août. Il sera désormais plus faci-

le de planifier des vacances dans le Pontiac. 

En plus d’offrir des informations nombreuses 

sur l’offre touristique du Pontiac, les visiteurs 

auront maintenant accès à des répertoires 

d’entreprises offrant des services aux touris-

tes, tels les hébergements, restaurants et ma-

gasins, avant même de quitter leur foyer. 

La conception visuelle du site par Hemlock 

Hills, une entreprise d’ici, reflète bien la 

beauté des paysages pontissois. Alors... ren-

dez-vous à www.tourisme-pontiac.com! 
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« LES CHUTES COULONGE 

NE CESSENT DE CROÎTRE ET 

DE NOUS SURPRENDRE! è 

Des questions? Agathe Vergne, 819 683-1632, avergne@ciril.qc.ca  

Chutes Coulonge, 819 683-2770, info@chutescoulonge.qc.ca  

Pour plus d’informations: Bernhardt Beaudry, 819 648-5689 (135), bbeaudry.cld@mrcpontiac.qc.ca  

Les Chutes Coulonge 

Info? 819 648-5689 (213), dbelec.cld@mrcpontiac.qc.ca  



Il y a un Centre de développement local (CLD) 

dans toutes les MRC du Québec. Les CLD ont 

été créés en 1998, en partenariat avec le 

gouvernement du Québec et les MRC. 

Un CLD est un organisme sans but lucratif 

(OSBL), ayant un conseil dõadministration (CA) 

indépendant, qui gère différents fonds, dont 

plusieurs provenant de ministères québécois.  

« La mission d'un CLD est de mobiliser l'ensem-

ble des acteurs locaux dans une démarche 

commune tournée vers l'action en vue de favo-

riser le développement de l'économie et la 

création d'emplois sur son territoire. »¹  

Un CLD décide des priorités de son territoire, 

selon la situation socioéconomique en cours. 

Chaque CLD a donc son propre plan d’action 

qui diffère selon les MRC. 

Un CLD est un guichet multiservice, soutenant 

les organismes et les promoteurs, technique-

ment ou financièrement. 

¹ www.acldq.qc.ca 

Un CLD n’est pas le gouvernement du Québec, 

ni la MRC. Il est un organisme à part entière 

travaillant en collaboration avec ces deux 

entités.   

Son CA n’est pas dépendant du conseil des 

maires de la MRC; il a pouvoir de décision 

pour toute affaire interne et a pouvoir de 

recommandations à la MRC. Le CA d’un CLD 

est composé d’élu(e)s, mais aussi d’acteurs 

locaux (Club de recherche d’emploi du Pontiac 

(CREP), Association Tourisme Pontiac, Chambre 

de commerce du Pontiac…) 

Un CLD ne peut pas accepter tout projet com-

me bon lui semble; il doit faire des redditions 

de compte au gouvernement du Québec. Il 

doit donc analyser ces projets selon les carac-

téristiques des différents fonds. 

Un CLD n’est pas une banque: les fonds ne 
restent jamais dans des « tiroirs », car aussitôt 
reçus, ils sont versés aux organismes ou aux 
promoteurs ayant déposé un projet analysé 
positivement. 

Ce qu’est un CLD 

Visitez nos nouveaux sites 

www.cldpontiac.qc.ca 
et 

www.tourisme-pontiac.com 

Mission: 
 
De par son action structurante, le Centre local de développement (CLD) contribue à renfor-
cer le partenariat du monde municipal, de la communauté d’affaires ainsi que des divers 
milieux dans un nouvel essor du développement local. 
En assumant un rôle central dans l’activité économique de votre région, le CLD favorise la 
prise en charge du développement par les forces vives de votre milieu et concrétise un nou-
veau modèle de partage du pouvoir décisionnel entre l’État et la collectivité. 
 
Mandats: 
 

Soutien à la réalisation de projets 

Guichet multiservices en entrepreneurship 

Créateur de partenariats 

Plan d’action pour le développement local 
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C L D  D U  P O N T I A C  

Ce bulletin d’information 
trimestriel est une initiative 
de l’équipe rurale du CLD 
du Pontiac. 
 

Réalisation: B. Beaudry 

CLD du Pontiac 

602, route 301 nord, C.P.580 

Campbell’s Bay (Québec) 

J0X 1K0 

Tél.: 819 648-5689 

Équipe rurale: 
 

Amy Taylor (poste 130): 

amy.taylor.cld@mrcpontiac.qc.ca 
Transformation et valeur ajoutée 
 

Mélanie Pieschke (poste 129): 

mpieschke.cld@mrcpontiac.qc.ca 
Loisir, sports et éducation    
 

Bernhardt Beaudry (poste 135): 

bbeaudry.cld@mrcpontiac.qc.ca 
Communautaire et tourisme 

Ce que n’est pas un CLD 


